
 

SAMNANGER KOMMUNE 
 

 

MØTEPROTOKOLL 
_________________________________________________________________________ 

 

Utval: Administrasjonsutvalet    

Møtedato: 28.11.2012  

Møtetid: 14:30 -  15.30      

Møtestad:  Kommunehuset    

_________________________________________________________________________ 

 

 

Av 10 medlemmer møtte 10, inkludert varamedlemmer.  

 

Desse medlemene møtte ikkje: I staden møtte: 

Roy Vegard Hope Eva Hellevang 

Bjørg Tvedterås Margot Hisdal 

  

Toralf Enes kom til møtet kl 15.00  

 

Andre som var til stades på møtet: 

Rådmann 

 

Merknader: 

 

 

 

 

 

 

Evt. merknader til protokollen må sendast Samnanger kommune innan 3 dagar. 

 

 

 

Tysse, 06.12.2012 
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Desse sakene vart handsama: 

 

SAKLISTE 

 
Saker til handsaming på møtet 

Sak nr. Arkivsak Sakstittel Merknad 

011/12 12/685 Faste saker   

012/12 12/628 Lønstillegg til uorganiserte i lokale 

lønsforhandlingar 

  

013/12 12/69 Kompetansetillegg for tilsette som er løna 

etter kapittel 5 i hovudtariffavtalen 
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SAKNR. 011/12 

FASTE SAKER 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:  

 

 Møteinnkallinga og saklista vert godkjent 

 Protokollen frå førre møte vert godkjent 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

28.11.2012 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Handsaming i møtet:     

Utvalet vedtok samrøystes rådmannen sitt framlegg til vedtak.   

 

ADM-011/12 VEDTAK: 

 Møteinnkallinga og saklista vert godkjent 

 Protokollen frå førre møte vert godkjent 

 

SAKNR. 012/12 

LØNSTILLEGG TIL UORGANISERTE I LOKALE LØNSFORHANDLINGAR 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:  

Samnanger kommune held fram med noverande praksis for lønstillegg til uorganiserte i lokale 

lønsforhandlingar. Det vil seia at arbeidsgjevar har høve til:  

1. Undervegs i forhandlingane å auka lønstillegg for uorganiserte som er med i ”første tilbod”. 

Føresetnaden for dette er at det vert gitt auka ”gruppetillegg” til fagorganiserte undervegs i 

forhandlingane.  

2. Undervegs i forhandlingane leggja inn lønstillegg til uorganiserte som ikkje er med i ”første 

tilbod”. Føresetnaden for dette er at det undervegs i forhandlingane vert avtalt lønstillegg til 

fagorganiserte i stillingsgrupper som ikkje er med i ”første tilbod”.    

 

 

28.11.2012 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Handsaming i møtet:   

Brigt Olav Gåsdal (Ap) sette fram slikt framlegg til vedtak: 

 Ved lokale lønsforhandlingar  i Samnanger skal uorganiserte tilsette kun få tilbod om 

lønsauke i "første tilbodet" frå arbeidsgjevar.  Resten av potten skal fordelast etter 

forhandlingar mellom dei fagorganiserte i kap 4. 

 

Det vart røysta alternativt over dei to framlegga. Framlegget frå Brigt Olav Gåsdal vart 

samrøystes vedteke.  

 

ADM-012/12 VEDTAK: 

Ved lokale lønsforhandlingar  i Samnanger skal uorganiserte tilsette kun få tilbod om 

lønsauke i "første tilbodet" frå arbeidsgjevar.  Resten av potten skal fordelast etter 

forhandlingar mellom dei fagorganiserte i kap 4. 
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SAKNR. 013/12 

KOMPETANSETILLEGG FOR TILSETTE SOM ER LØNA ETTER KAPITTEL 5 I 

HOVUDTARIFFAVTALEN 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:  

Punkt 7.3.4.1 m/underpunkt i Lønspolitisk plan for Samnanger kommune skal frå og med 2013 

ikkje lenger gjelda for tilsette som er løna etter kapittel 5 i Hovudtariffavtalen.  

 

 

 

28.11.2012 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Handsaming i møtet:      

Utvalet vedtok samrøystes rådmannen sitt framlegg til vedtak.  

 

ADM-013/12 VEDTAK: 

Punkt 7.3.4.1 m/underpunkt i Lønspolitisk plan for Samnanger kommune skal frå og med 

2013 ikkje lenger gjelda for tilsette som er løna etter kapittel 5 i Hovudtariffavtalen.  

4 av 5



5 

 

 

 

 

 

5 av 5


