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ERKLÆRING OM TEIEPLIKT 
 

     for folkevalde i Samnanger kommune 

     i kommunestyreperioden 2023–2027 
 

Namn:  
 

 

Eg forstår: 

• at eg som folkevald i Samnanger kommune vil kunna få tilgang til informasjon som er 

underlagt lovbestemt teieplikt. 

• at eg som folkevald må visa respekt for kommunen sine verdiar og hindra at teiepliktige 

opplysningar kjem på avvegar.  

• at teieplikta òg gjeld etter at eg har slutta som folkevald i Samnanger kommune. 

• at forsettleg og uaktsamt brot på teieplikta kan medføra straffeansvar etter straffelova.  
 

Eg forpliktar meg til: 

• å overhalda gjeldande lovreglar om teieplikt. 

• å ikkje vidareformidla opplysningar som er underlagt teieplikt.  

• å oppbevara dokument og materiale som inneheld teiepliktig informasjon på ein forsvarleg 

måte som hindrar at utanforståande får tilgang.  
 

 

Dato:   

 

 

Underskrift:   

 
 
 

Forvaltningslova § 13:  
(taushetsplikt) 
Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det 
han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om: 
1) noens personlige forhold, eller 
2) tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av 

konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår. 
 

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og 
arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige. Kongen 
kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke organer som kan gi 
privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personlige status for øvrig, samt 
om vilkårene for å gi slike opplysninger. 
 

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte 
opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. 

 
 

 

Straffelova § 209 
Brudd på taushetsplikt 

Med bot eller fengsel inntil 1 år straffes den som krenker taushetsplikt som han eller hun har i henhold til 
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en opplysning han eller hun har taushetsplikt om med forsett om å skaffe seg 
eller andre en uberettiget vinning. 

Første ledd gjelder tilsvarende ved brudd på taushetsplikt som følger av gyldig instruks for tjeneste eller arbeid for 
statlig eller kommunalt organ. 

For den som arbeider eller utfører tjeneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer første og annet ledd også 
brudd på taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er avsluttet. 

Grovt uaktsom overtredelse straffes på samme måte. 

Medvirkning er ikke straffbar. 
 


